
АНАЛИЗ РАБОТЫ 
МО учителей технологии, изо, музыки МАОУ СОШ № 28 г. Томска

за 2022-2023 учебный год

Руководитель МО – Тельменева М.С.
1. В  течение  учебного  года  методическим  объединением  были  проведены

следующие заседания:
      Тема заседания Обсуждаемые вопросы Сроки

проведения
Ответственные

1.  "Планирование  и
организация  методической
работы  учителей  музыки,
ИЗО,  технологии  на  2022-
2023 уч.г.".

1.  Постановка  проблемы  и  определение
основных задач на новый  учебный год.
 2.  Обсуждение  и  утверждение  плана
работы МО на  год.
3. Обсуждение программы и учебников.
 4.  Составление  и  утверждение  рабочих
программ.

28.08.2021 Тельменева М.С.

2.  Индивидуальная  работа  с
одаренными  обучающимися.
Организация  работы  с
учащимися  по  привлечению
их  к научно  -
исследовательской
деятельности. 

Индивидуальная  работа  с
одареннымиобучающимися.  Подбор  более
сложных заданий по предмету

сентябрь Учителя  -
предметники

3. Проведение олимпиады по
технологии

Проведение   предметной  олимпиады  по
технологии и ознакомление с результатами.

Октябрь Тельменева М.С. 
Южанина Н.М.

4.  Выявление
слабоуспевающих
обучающихся  в  классах  и
изучение возможных причин
неуспеваемости

Анализ  успеваемости   со
слабоуспевающими учащимися

Ноябрь Учителя  -
предметники

5."Причины  и  факторы,
вызывающие  затруднения  в
процессе  учебной
деятельности"

Выявление  затруднений  у  низко-
мотивированных  детей  в  процессе
обучения

ноябрь Учителя  -
предметники

6.  Направления
методической  и  проектной
деятельности
 7.  Досуговое
времяпровождение-   как
фактор  повышения
мотивации к развитию общей
культуры личности

1.Предметная  неделя:  положение  о
предметной  неделе,  план  проведения  и
программа проведения предметной недели.
Подготовка  к  проведению  предметной
недели.
2.  Составление  графика  взаимопосещений
уроков. 
Методика  подготовки  обучающихся  к
проектно-исследовательской  деятельности
через  систему  дополнительных  занятий
(внеурочной
деятельности  )индивидуальные
консультации

Декабрь

Январь

Тельменева М.С.

Учителя  -
предметники

7.Инновационная
деятельность  учителя  –
ресурс  развития
профессионализма

Успех каждого ребенка через выявление  и
развития  способностей  и  талантов,
направленных  на  самоопределение  и
профессиональную ориентацию. 

март Тельменева М.С.



8.Анализ  достигнутых
результатов  работы  МО  и
определение  перспектив
дальнейшей работы».

1Творческие отчеты членов МО по темам
самообразования и о работе с одаренными
детьми
2.Рассмотрение рабочих программ на 2022-
2023  учебный  год.Изменение  программы
по предмету «Технология»
«Изучение  опрабации  новых
педагогических технологий « в предметной
области «Технология»
3.   Качество  и  результаты  обучения
( выступление каждого учителя).
4.  Определение  проблем,  требующих
решения в новом учебном году.
 5.  Работа  с  Интернет  –  ресурсами.  .
6.Подведение итогов работы МО.

май
.

Тельменева  М.С.
учителя -предметники

1. Распространение педагогического опыта работы.
ФИО учителя Тема опыта
Тельменева М.С.  Организация проектно-исследовательской деятельности  как средство развития познавательной

активности»

Южанина Н.М. Совершенствование профессионализма педагогов на уроках музыки,

Саина  Ю.В. Мастер –класс по теме «Работа в графическом редакторе»

2. Внеучебные достижения обучающихся в  учебном году.
ФИО учителя Тема Масштаб мероприятия Результат
Тельменева М.С. 
Учитель
технологии

НПК « Путь в науку»-20 человек Школьное участие
НПК «  Юные дарования» Всеросийский Призер

Южанина Н.М.
Учитель музыки

Межмуниципальная  научно  –
практическая  конференция  школьников
«Виват ,одаренные»

Межмуниципальная Диплом 3 степени

НПК  « День науки и творчества «
« Путь в науку»

Школьный Участие (10 человек)

Региональный  конкурс
«Творчество .Сотрудничество»

Региональный Диплом призера

Саина Ю В. НПК « Путь в науку» Школьное Участие (5 чел)

Положительные моменты в работе:
Участие большого количества детей в  выставках детских творческих работ по ИЗО

и технологии  участие всех учителей во всех школьных, городских  мероприятиях,  теплые
дружеские взаимоотношения, стремление всегда помочь и поддержать друг друга, участие
большого количества детей в творческих проектах, конкурсах.
Перспективы работы на новый учебный год: продолжить  работу по совершенствованию
профессионального уровня каждого учителя через проведение семинаров, мастер-классов,
открытых мероприятий, оказывать взаимопомощь, активно участвовать во всех школьных
мероприятиях,  участвовать в выставках детских творческих работ,  участие учащихся и
учителей  в конкурсах.


