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ПЛАН РАБОТЫ
Цель: Совершенствование  форм  и  методов  воспитания  через  повышение

мастерства классного руководителя.
Задачи: 
1.  Активное  включение  классных  руководителей  в  научно-методическую,

инновационную, опытно-педагогическую деятельность; 
2. Организация информационно-методической помощи классным руководителям в

совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы; 
3.  Создание  информационно-педагогического  банка  собственных  достижений,

популяризация собственного опыта; 
4. Использование информационных технологий в воспитательной работе. 
Функции МО классных руководителей: 
1. Методическая 
2. Организационно-координационная 
3. Аналитическая 
-  организует  коллективное  планирование  и  коллективный  анализ

жизнедеятельности классных коллективов; 
- координирует воспитательную деятельность классных коллективов и организует

их взаимодействие в педагогическом процессе;
 - вырабатывает и регулярно корректирует принципы воспитания и социализации

учащихся; 
-  оценивает  работу  членов  объединения,  ходатайствует  перед  администрацией

школы  о  поощрении  лучших  классных  руководителей.  Основные  формы  работы:  -
совещания, семинары, 

-  творческие  отчёты  классных  руководителей;  -  открытые  классные  часы  и
мероприятия; - доклады, сообщения, 

- изучение и обсуждение нормативной документации 
Работа с нормативными документами: 
1. Положение о классном руководителе. Должностная инструкция. 
2. Программа воспитания МАОУ СОШ 28 г. Томска. 
3. Документация классного руководителя. 
4. Современные педагогические диагностики
Портфель классного руководителя: 
1. План воспитательной работы 
2. Диагностические материалы 
3. Методические материалы 
4. Копилка воспитательных мероприятий 

№ Темы Дата Ответственн 
ые

1 1.План воспитательной работы на 2023 –
2024  учебный год.
2.  Обсуждения Стратегии развития
воспитания в Российской Федерации на
период до 2025г.

33.  План работы МО классных руководителей на
2023 – 2024 учебный год.

03.09.2023 Белова Е.Н.
 

Чубис А.А.

2 1.Передача  опыта  классных  руководителей
начальных классов по созданию условий для
адаптации детей в классном коллективе. 

26.10.2023 Астахова Е.В.

3 «Культурный дневник учащегося» - «плюсы» и 
«минусы» данного портфолио.

13.01.2024 Классные 
руководители



4 1.  Сдача  отчета  работы  МО  классных
руководителей  за  2023  –  2024  учебный  год.
2.Принятие  плана занятости  учащихся  во  время
летних каникул «Лето 2023».

26.05.2024 Чубис А.А.

ГОДОВАЯ ЦИКЛОГРАММА РАБОТЫ МО
Август

 Планирование работы 
 Подготовка кабинетов к новому учебному году. 
 Составление плана воспитательной работы. 

Сентябрь
  Представление для утверждения планов воспитательной работы. 
 Сдача плана работы МО. 
 Смотр классных уголков 

Октябрь
 Подготовка к  традиционным мероприятиям «День пожилого человека»,  «День

Учителя. День самоуправления», «Золотая Осень». 
 Разработка Плана работы на осенних каникулах.
 Сдача отчетов за 1 четверть.

Ноябрь
 Организация мероприятий к Дню народного единства; 
 Организация мероприятий к Дню матери. 

Декабрь
 Проведение  классных  часов,  посвященных  78  -летию  Победы  (битва  под

Москвой) 
 Подготовка мероприятий ко Дню Героя; 
 Подготовка к Новогодним праздникам. 
 Сдача отчетов за 2 четверть. 

Январь
 Организация работы во время зимних каникул; 
 Проведение  классных  часов,  посвященных  78-летию  Победы  (освобождение

блокадного Ленинграда) 
Февраль

 Подготовка  к  празднованию  традиционных  праздников:  «Вывод  войск  из
Афганистана», «День Защитника Отечества»; 

 Проведение  классных  часов,  посвященных  77-летию  Победы  (Сталинградская
битва) 

Март
 Организация мероприятий к 8 Марта
 Организация работы лагеря труда и отдыха во время весенних каникул. 
 Сдача отчетов за 3 четверть.

Апрель
 Проведение классных часов, посвященных 76-летию Победы 

Май
 Проведение  праздника  9  Мая:  факельное  шествие,  «Бессмертный  полк»,

праздничный концерт; 
 Сдача письменного отчета о работе МО в 2023 - 2024 учебном году. 
 Сдача отчетов и успеваемости за 4 четверть и учебного года. 
 Оформление документации классных руководителей (личные дела и т. д.) 
 Организация работы лагеря труда и отдыха учащихся. 

В ТЕЧЕНИЕ ГОДА
1. Создание банка педагогических идей. 



2.  Обзор  методической  литературы  по  проблемам  организации  воспитательной
деятельности. 

3. Проведение классными руководителями открытых мероприятий. 
4. Консультации для классных руководителей (по необходимости). 
5. Реализация плана работы методического объединения классных руководителей

МАОУ СОШ № 28 г. Томска.
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